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ACUERDO DE VOLUNTADES

Firmado entre la Vicerrectoria de Investigaciones, la Direccién del Sstema de Bibliotecas, la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, |la Facultad de Ciencias Exactasy Naturales, la
Facultad de Comunicacion y Filologia y la Escuela Interamericana de Bibliotecologia para dar
continuidad al funcionamiento del CoLav

2021-2026

Las dependencias firmantes y a través de los grupos de investigacion Grupo de Investigacion Redes
y Actores Saciales, Grupo de Investigacion Informacion, Conocimiento y Sociedad, Grupo de
I nvestigaci 6n Fenomenol ogia de las Interacciones Fundamental es, Grupo de Investigaci én Colombia:
Tradiciones de la Palabray Grupo de Investigacion Ingenieriay tecnologias de las organizaciones y
de la sociedad, conscientes de la necesidad de fortalecer las capacidades de la universidad para
implementar programas en ciencias sociales computacionales y humanidades digitales, proponen la
la continuidad a acuerdo de voluntades 2018-2021 firmado en e afio 2018 que dio la creacion a
CoLaV como un colaboratorio constituido entre diferentes unidades académicasy administrativas. El
CoLav es un colaboratorio para e desarrollo de proyectos que implementan procesos de
automatizacion y analitica de informacion fundamental paralatoma de decisiones desde las distintas
misiones universitarias. docencia, investigacion y extension. Igualmente proyectos que permiten la
implementacién de iniciativas de ciencia abierta especialmente en los aspectos de datos abiertos,
acceso abierto, politicas para la ciencia abierta, métricas aternativas, abiertas, responsables y
transformativas y estrategias relacionadas.

Este acuerdo de voluntades tiene como antecedentes:

e El Acuerdo de Voluntades firmado en & 2018 entre la Escuela Interamericana de
Bibliotecologiay € Sistema de Bibliotecas paraimplementar diversas actividades asociadas
la docencia, lainvestigacion y la extension, en e que se gestad Laboratorio de Analiticae
Inteligencia Estratégica, € cual hace parte del ColLaV.

e El Acuerdo de Voluntades 2018-2021 firmado por la vicerrectoria de investigacion, la
direccién dd sistemade bibliotecas, laFacultad de Ciencias Socialesy Humanas, la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales y la Escuela | nteramericana de Bibliotecol ogia.

e Laadendaa Acuerdo de Voluntades 2018-2021 por €l cua seintegraa ColLaV laFacultad
de Comunicacionesy Filologia.

e El convenio marco de cooperacién 029-2020 formado con la Universidad Externado de
Colombiaparalafundacion del Golab! como lineade trabajo del Colav compartidacon dicha
Universidad.

e EI convenio especifico de [+D 001-2020 firmado con la Universidad Autonoma
L atinoamericana parael desarrollo del proyecto Métricas de vinculacion universidad entorno
fase 3.

e El acuerdo de cooperacion 02-2020 firmado entre Vicerrectoria de Investigacion, la
Direccion de Relaciones Internacionales, la Sede de Investigacion Universitaria, € Programa
de Gestion Tecnol dgica, laFacultad de Ciencias Socialesy Humanas, la Facultad de Ciencias
Naturalesy Exactas, |a Escuelalnteramericanade Bibliotecologiay € Sistemade Bibliotecas
para el desarrollo del proyecto Métricas de vinculacion universidad entorno fase 3.
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e El interés de las dependencias firmantes en fortalecer y dar continuidad a desarrollo del
CoLaVv como un tanque de pensamiento para la Universidad de Antioquia y proyectar el
conocimiento construido a organismos nacionales e internacionales para fortalecer procesos
organizacionalesy de politicapublica, asi como proyectos de 1+D, extension y docenciaalos
que pueda servir el CoLaV desde sus objetivos.

Por lo anterior, a partir de estos intereses, las partes suscriben este Acuerdo de Voluntades para
trabajar conjuntamente en el fortal ecimiento de programas de investigacion ligados ala docenciay la
extension bajo el marco que orientan los planes de desarrollo (2017 - 2027) y accion (2021 - 2024).
Por tanto, nos permitimos exponer las lineas generales que, en medio del trabgjo colaborativo y
cooperativo, hemos priorizado como estratégicas:

PRIMERO. Plan detrabajo. Las partes asumen e compromiso de formular un plan de trabajo que
oriente la puestaen marcha del presente acuerdo y que permita hacer seguimiento a su cumplimiento.

SEGUNDO. Frentes de trabajo. Las dependencias acuerdan trabajar en los siguientes frentes: (1)
Los proyectos del PAI concurrentes con los objetivos del ColLaV, en especial € desarrollo de un
sistematipo CRIS (Current Research Information System) para apoyar la toma de decisiones de la
Universidad de Antioquia y otras Universidades del pais. (2) El acompafiamiento, formulacion y
desarrollo de proyectos estratégicos de investigacion para las diferentes dependencias que componen
al ColLaV. (3) El acompafiamiento, formulacién y desarrollo de proyectos estratégicos de docencia
en ciencias sociaes computacionaes y humanidades digitales para las diferentes dependencias que
componen el CoLaV. (4) El apoyo a la construccion de agendas organizacionales, nacionaes e
internacionales en estrategias y politicas de evauacion y mango de informacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y sus derivados asociados a la ciencia abierta y la democratizacion de la
cienciay € conocimiento mediante la formulacién de proyectos y desarrollo de estos o participacion
en espacios de toma de decisiones.

TERCERO. Estructura

Laestructuradel ColLaV esta compuesta por 5 tipos deroles:

1. Coordinacion. Asumida por la Facultad de Ciencias Socialesy Humanas.

2. Docente o servidor enlace para las ciencias sociales computacionales y las humanidades
digitales de cada dependencia. Este enlace debe ser creado por cada dependenciay asignados
aun docente o servidor que participe en las jornadas de trabajo de planeacion y desarrollo de
proyectos estratégicos asumidos por € CoLaV.

3. Docentes o servidores participantes en proyectos del CoLaV. La direccion de los proyectos
y programas del CoLaV seran asumidos por profesores o servidores que no necesariamente
cumplen los roles de enlace o coordinacion del CoLaV y que participan puntualmente en el
desarrollo de alguno de ellos por su experiencia en € manejo tematico.

4. Estudiantes en formacion. Todos los estudiantes de pregrado y posgrado que participen de
alguno de los proyectos del CoLaV.
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5. Contratistas. Son personas contratadas para € desarrollo de programas, estrategias o
proyectosy que dejan sus ideas y experticias en laimpronta de |os proyectos del CoLaV.

PARAGRAFO 1. El coordinador tendr& una descarga de su plan de trabajo por un tiempo de 10 horas
semanales de su plan de actividades y las empleara tanto en la coordinacion de actividades como en
el desarrollo de programas, proyectosy estrategias en las que éste se involucre. Su papel es servir de
interlocutor con todas las instancias organizacionales con las que tenga relacion el ColLaV, gestion
de recursosy apoyo en €l direccionamiento de estrategias.

PARAGRAFO 2. Lafigura de enlace aplicara solo para un docente o servidor de cada dependencia
participante. Su dependencia dara una descarga de 5 horas semanales para la concertacion de
estrategias, la coordinacion de componentes especificos del CoLaV como sus programas de
divulgacién y comunicacion, la conformacion de lacomunidad de desarrolladores, el disefio y puesta
en marcha de programas de docencia, € disefio de proyectos de investigacién, disefio de estrategias
generalesy reuniones de equipo internas y externas.

PARAGRAFO 3. Los profesores participantes en proyectosy programastendran unadescargahoraria
de acuerdo alos objetivos y alcances de cada programa dependiendo del rol necesitado para cumplir
exitosamente con |os objetivos.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes en formacion estaran vinculados a ColaV de tres formas: (1)
Asesoria atrabajos de grado o tesis. (2) La participacion en semilleros de las distintas dependencias
orientados a trabgo en ciencias sociales computacionales y humanidades digitales. (3) La
participacién en proyectos como estudiantes en formacion.

PARAGRAFO 5. Aunque los contratistas no tienen una vinculacion directa con la Universidad de
Antioquia, €l colaboratorio se presenta como una figura en la que pueden participar de manera
permanente o puntual personas que aportan ideas y generan soluciones a los problemas planteados.
En su vinculacion temporal contractual, e CoLaV da los créditos a esos aportes. Los derechos de
propiedad sobre sus g ecuciones serén considerados de acuerdo alas normas vigentes y 1os acuerdos
sobre propiedad a los que se lleguen en las contrataci ones particul ares o los convenios desarrollados.

CUARTO. Estrategia de formacion. Se plantea una estrategia de formacion através de la adopcion
de semilleros de las distintas dependencias y las asesorias a practicas y tesis o trabajos de grado de
las dependencias académicas participantes como un primer nivel de formacion de nuevos
investigadores en ciencias socia es computacional es y humanidades digitales, con |a participacién de
las &reas sociales y humanas, las ingenierias y las ciencias exactas y naturales. Adicionalmente, se
apoyan acciones de formacion de educacion continua o curriculares (en pregrado y/o posgrado), en
pro del conocimiento y la cultura en torno alas ciencias sociales computacionales, las humanidades
digitalesy laciencia abierta.
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QUINTO. Duracién. Este Acuerdo tendrd una duracion de cinco (5) afios, contados a partir del

momento de su suscripcion y podran ser prorrogados, por expresa voluntad de las Partes, y siempre
por escrito, antes del vencimiento del término de duracion.

SEXTO. Perfeccionamiento. Este Acuerdo se perfecciona con lafirma de las Partes.

En sefial de conformidad, se firman cinco (5) copias de igual valor en la ciudad de Medellin alos 4

dias del mes de noviembre de 2018.
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